
 

Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования 

города Новосибирска «Городской 

ресурсный центр по организации отдыха 

и оздоровления детей «Формула Успеха» 

 

ИНФОПАК 

о проекте «Вожатский маршрут» 

Основная информация: 

Программа предоставляет возможность подростку попробовать 

себя в педагогической деятельности. Пробуя себя в разнообразных 

формах деятельности, обучающиеся проверяют постоянство своих 

интересов, проверяют свое умение общаться, утверждают свою 

жизненную позицию, что является первой ступенью в выборе 

будущей профессии. Программа «Вожатский маршрут» является 

одним из ориентиров профессионального самоопределения 

обучающихся среднего и старшего школьного возраста. 

Даты  проведения: 

Проект реализуется с декабря 2024 по август 2025 



 

Проект реализуется в три этапа: 

Первый этап (декабрь 2024 года - май 2025 года) – тематические 

встречи, направленные на обобщение знаний вожатых 

(подростков) города Новосибирска в вожатской деятельности на 

базе одной из образовательных организаций города Новосибирска. 

Второй этап (даты уточняются) - Двухдневный инструктивный 

сбор. 

Третий этап (даты уточняются) – городская профильная смена 

«ВСЕГДА ГОТОВ!», предоставляющая площадку для взаимодействия 

и коммуникации вожатых (подростков). 

Место проведения: 

Образовательные организации г. Новосибирска. 

Организатор: 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования города Новосибирска «Городской ресурсный центр по 

организации отдыха и оздоровления детей «Формула Успеха». 

Контакты: 

8-383-309-00-39 (доп.201, 205) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Концепция проекта: 

Цель проекта: формирование необходимых знаний и навыков 

практической деятельности вожатого лагеря дневного пребывания. 

Актуальность программы обусловлена потребностью подростков в 

продуктивной деятельности, необходимости самореализации в 

качестве наставника (лидера), организатора творческих дел и 

групп, в интересе к позитивному общению с ровесниками и 

младшими школьниками. Кроме того, с точки зрения 

профориентации, актуальность для учащихся состоит в 

возможности познакомиться с миром педагогических профессий и 

применить на практике полученные знания. 

Проект реализуется по 2 направлениям для следующих категорий 

участников: 

1) учащиеся 6-11 классов, члены вожатских отрядов подростков; 

2) руководители вожатских отрядов подростков. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

В рамках проекта будет действовать система стимулирования, 

направленная на повышение уровня знаний и компетенций в 

сфере педагогики здоровья, отражающей 5 аспектов здоровья: 

1. Физическое здоровье – здоровье тела, обусловленное 

физиологическими свойствами организма. Реализация компонента 

через физические упражнения или спортивные задания, которые 

поощряют активное движение.  

2. Духовное здоровье – система человеческих ценностей и 

нравственных убеждений, освоение личностью духовной культуры 

общества. Реализация компонента через общение с педагогами, 

вожатыми, значимыми взрослыми. 

3. Интеллектуальное здоровье – получение, обработка человеком 

получаемой из окружающего мира информации и передача этих 

знаний другим людям. Реализация компонента через приобретение 

знаний в обстановке отличной от школьной, в атмосфере здорового 

выбора деятельности, образовательные задания, стимулирующие 

развитие интеллектуальных способностей. 

4. Социальное здоровье – здоровье коллектива, а также влияние на 

каждого ребенка. Реализация компонента через задания, 

направленные на развитие социальных навыков и умения работать 

в команде.  

5. Психологическое здоровье – здоровые, адекватные эмоции и 

предсказуемые реакции в поведении. Реализация данного аспекта 

через задания, направленные на управление эмоциями, повышение 

самооценки и развитие позитивного мышления. 



 

 

 

 

 

 

Программа проекта: 

Программа проекта для учащихся 6-11 классов, членов вожатских 

отрядов подростков.  

Два формата встреч: очные и онлайн. 

3 декабря – Торжественное открытие проекта. 

10 декабря – Занятие в формате Форсайт-игры, в течение которой 

участники узнают особенности работы в ЛДП и основы этики и 

образа вожатого, познакомятся друг с другом благодаря играм на 

знакомство и узнают, что их ждет на дальнейших встречах. 

15 января – Онлайн-занятие с приглашенным спикером, на котором 

участники узнают про способы модернизации игр. После занятия 

любой вожатый сможет конструировать авторские игры для работы с 

детьми. 

27 января - 26 февраля – Конкурс авторских игр «Давай играть». 

28 января – Встреча в формате серии мастер-классов, в ходе 

которых участники узнают, что такое отрядное место, как правильно 

его оформить и что для этого нужно. Обсудят способы придумывания 

визитки, песни и флешмоба для вожатского отряда, поймут, чем 

различаются вожатские танцы, какие они бывают и сыграют в игры 

на повышения уровня взаимодействие в коллективе. 

 

 



 

 

12 февраля – Онлайн занятие, на котором участники узнают, что 

же такое система мотивации в ЛДП, и как распознать лидера в 

отряде и что с ним делать. 

 

 

25 февраля – В формате проектной деятельности участники научатся 

придумывать, прописывать, создавать и проводить отрядное дело и игры. 

В конце встречи участников ждут игры на сплочение. 

5 марта – Онлайн-занятие, на котором участники разберут, почему в 

лагере возникают конфликты и научатся их решать. 

18 марта – В формате ролевой игры участники научатся работать с 

напарниками по отряду, узнают, что такое «дешевый» авторитет и научатся 

применять способ чередования творческих поручений. В конце занятия их 

ждут игры на выявление лидера. 

8 апреля – Участников ждет областной конкурс отрядных дел и игр 

«Мастерская открытий». 

22 апреля – Онлайн-занятие, на котором участники узнают, как можно 

использовать современные технологии в деятельности вожатого. 

Даты уточняются – Двухдневный инструктивный сбор вожатских 

отрядов в форме семинара-практикума с целью повышения уровня 

теоретических знаний и практических навыков участников, в том числе и 

руководителей вожатских отрядов подростков, установления 

взаимодействия и обмена опытом между вожатскими отрядами подростков 

города Новосибирска и Новосибирской области. 

13 мая – Итоговое мероприятие в формате стратегической сессии 

«Спасибо за проект». 

Даты уточняются – Профильная смена (фестиваль) «Будь готов» на базе 

детского лагеря. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Программа проекта для руководителей вожатских отрядов 

подростков: 

Все встречи очные. 

10 декабря – организационный блок: нормативно-правовое 

обеспечение деятельности ЛДП, организационная структура и 

менеджмент ЛДП, пожарная безопасность в ЛДП, формирование 

команды ЛДП и тд. 

28 января – Современные формы воспитательной работы. 

25 февраля – Методические рекомендации к разработке 

программы педагогической деятельности лагерей с дневным 

пребыванием. 

18 марта – Использование современных технологий для 

организации работы в ЛДП. 

Даты уточняются – Двухдневный инструктивный сбор 

вожатских отрядов в форме семинара-практикума с целью 

повышения уровня теоретических знаний и практических навыков 

участников, в том числе и руководителей вожатских отрядов 

подростков, установления взаимодействия и обмена опытом между 

вожатскими отрядами подростков города Новосибирска. 

13 мая – Итоговое мероприятие в формате стратегической сессии 

«Спасибо за проект». 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Подача заявок: 

Для участия в проекте необходимо заполнить заявку по форме и 

согласие на обработку персональных данных от каждого участника, 

и отправить на адрес электронной почты: umc@forus-nsk.ru. 

Ссылка на форму заявки и согласие: 

https://disk.yandex.ru/d/ygQ6Tt9Qc2jV6Q  

Прием заявок продлится до 28 ноября 2024. 

 

Информационное сопровождение: 
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Руководители проекта: 

 

Лопатина Анастасия Андреевна –

Руководитель молодежного движения «Лига 

Детства». 

 

 

 

 

 

Кумпицкая Марина Владимировна – 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными 

объединениями, учитель английского языка. 

 


